Statut
Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Szpital Powiatowy w Tczewie



Statut

Postanowienia ogélne
§1
1. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Tczewie zwany dalej
,Zakladem” dziata na podstawie:
a) ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia2011r. (Dz.U. z 2011r., Nr 112,
poz. 654);
b) wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy w Gdansku pod nr KRS 0000386185;
c) uchwaly wspolnikow;
d) niniejszego statutu.
2. Siedziba Zaktadu mieSci sie w Tczewie.

3. Organem zatozycielskim jest Szpitale Tczewskie Spétka Akcyjna zwana dalej ,,Spétka”.

Cel i zadania
§2
1. Zaklad stanowi wyodrgbniony organizacyjnie zespot oséb i1 srodkéw majatkowych
utworzony i utrzymywany w celu:
- udzielania §wiadczen zdrowotnych,
- promocji zdrowia.
2. Zaklad moze uczestniczy¢ w przygotowaniu oséb do zawodu medycznego i ksztatcenia

0s6b wykonujacych zawdéd medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§3
Cele o ktérych mowa w pkt. 1 Zaktad realizuje w szczegdlnos$ci poprzez:

1. Swiadczenie ustug medycznych;

2. dbalos¢ o dobro pacjenta, a zwlaszcza przestrzegania jego praw;

3. realizowanie polityki zdrowotnej okreslonej przez Organ Zalozycielski, oraz inne
grupy administracji panstwowej;

4. promocjg¢ zdrowia i szerzenie o$wiaty zdrowotnej;

5. uczestnictwo w ksztalceniu oséb wykonujacych zawody medyczne w formach
okreslonych przepisami;

6. realizacje zadan okreslonych przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie

medycyny pracy (Dz.U. z 2004r., Nr 125, poz. 1317 z p6zh. zm.);
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7. dbatos¢ o interes Zakladu 1 jego pracownikéw, a w szczegllnosci o ich
wynagrodzenie, sprawy socjalne, podnoszenie kwalifikacji;

8. dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz przestrzeganie przepisOw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej, wspdlprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, ze
szczegllnym uwzglednieniem powiatu tczewskiego;

9. wspétpracg z innymi jednostkami stuzby zdrowia, jak réwniez z pozostatymi
organizacjami panstwowymi i spotecznymi dzialajacymi w zakresie promocji

i rozwoju zdrowia.

$4
Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zaktad obejmuja w szczegdlnosci:
1. sprawowanie opieki stacjonarnej, ambulatoryjnej i wyjazdowe;j,
wykonywanie badan diagnostycznych,
zapewnienie rehabilitacji leczniczej,
realizacj¢ programu zintegrowane ratownictwo medyczne;

prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia;

AN O T

udzielanie pomocy doraznej osobom, ktére ulegty wypadkowi lub nagle zachorowaty,

w tym takze poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

7. przeprowadzanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych )
zgodnie z umowami zawartymi z pracownikami;

8. wykonywanie w uzasadnionych przypadkach albo na warunkach okreslonych
oddzielnymi umowami — badan diagnostycznych i $wiadczen zdrowotnych, na
zlecenie innych podmiotow;

9. wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw i waznych potrzeb

spotecznych oraz zleconych pod warunkiem zapewnienia srodkéw na ich realizacjg;

10. wykonywanie zadan na potrzeby bezpieczefnstwa i obrony panstwa.

Obszar dzialania
§5
Obszarem dziatania NZOZ Szpitala Powiatowego w Tczewie jest Rzeczpospolita Polska, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem obszaru  wtlasciwego dla  Pomorskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Gdanhsku oraz powiatu

tczewskiego.
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Organizacja
§6

1. Dziatalnoscia NZOZ Szpitala Powiatowego w Tczewie kieruje Dyrektor Zaktadu,
petniacy jednoczes$nie funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spotki. Dyrektor Zaktadu jest
odpowiedzialny za prawidlowe 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami funkcjonowanie
jednostki.

2. Dyrektor Zaktadu jest przetozonym pracownikéw Zaktadu.

3. Dyrektor Zaktadu jest odpowiedzialny za udzielanie $wiadczen medycznych przez osoby
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz speiniajacych wymagania okreslone w
odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor Zaktadu zarzadza Zaktadem na podstawie zawartego stosunku pracy lub umowy

cywilnoprawnej, ktére zawierane sa z Rada Nadzorcza Spoiki.

§7
Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:
1. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Szpitala, pelniacego jednoczesnie funkcje cztonka
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu Spétki,
2. Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

3. Kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§8

W sktad Zaktadu wchodza nastgpujace jednostki wraz z komdérkami organizacyjnymi:
1. Szpital Powiatowy w Tczewie:

1.1  Oddziat Choréb Wewnetrznych,

1.2 Oddziat Chirurgiczny,

1.3 Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

1.4 Oddziat Pediatryczny,

1.5 Oddziat Ginekologiczno - Potozniczy,

1.6  Oddzial Neonatologiczny,

1.7 Oddziat Chirurgii Jednego Dnia — Ortopedia i Traumatologia,

1.8  Blok Operacyjny,

1.9  Izba Przyje¢ Szpitalna

1.10  Szkota Rodzenia

1.11  Apteka Szpitalna,



1.12
1.13
1.14

1.15
1.16

Statut

Laboratorium Centralne,
Pracownia Bakteriologii.
Radiologia i Diagnostyka Obrazowa:
a) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej przy o. chirurgicznym,
b) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej przy o. chor6b wewngtrznych,
¢) Pracownia Mammografii,
d) Pracownia Endoskopii,
e) Pracownia USG,
f) Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologicznej,
Zaklad Patologii,
Dziat Sterylizacji i Dezynfekcji.

2. Dziat Opieki Dlugoterminowe;:

2.1
2.2
2.3
24
2.5

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Tczewie,
Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Gniewie,
Zesp6t Diugoterminowej Opieki Domowej,
Zesp6t Diugoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci i Mlodziezy

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie

3. Przychodnie Specjalistyczne:

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7
3.8
39
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16

Poradnia Chirurgiczna,

Poradnia Alergologiczna,

Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc dla Dzieci,
Poradnia Pulmonologiczna,

Poradnia Diabetologiczna,

Poradnia Gastroenterologiczna,

Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Kardiologiczna dla dzieci,
Poradnia Onkologiczna,

Poradnia Neonatologiczna,

Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza,
Poradnia Patologii Ciazy,

Poradnia Ginekologiczna dla Dziewczat,
Poradnia Chirurgii Onkologicznej,

Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;j,

Poradnia Proktologiczna,
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3.17 Poradnia Neurologiczna w Tczewie,
3.18 Poradnia Neurologiczna w Gniewie,
3.19 Poradnia Neurologiczna dla Dzieci w Tczewie,
3.20 Poradnia Urologiczna,
3.21 Poradnia Endokrynologiczna,
3.22 Poradnia Endokrynologii dla dzieci,
3.23 Poradnia Endokrynologiczno - Ginekologiczna,
3.24 Poradnia Laryngologiczna,
3.25 Poradnia Medycyny Pracy,
3.26 Poradnia Logopedyczna,
4. Oddziat Pomocy Dorazne;j:
4.1 Ambulatorium Ogélne w Tczewie,
4.2 Ambulatorium Ogélne w Gniewie,
4.3  Ambulatorium Ogélne w Pelplinie,
4.4 Dyspozytornia medyczna
4.5 Dwa Zespoly wyjazdowe reanimacyjne R - specjalistyczne w Tczewie,
4.6 Zespot wyjazdowy wypadkowy W - podstawowy w Tczewie,
4.7 Zespot wyjazdowy wypadkowy W- podstawowy w Gniewie,
4.8 Zespdt wyjazdowy wypadkowy W - podstawowy w Pelplinie,
4.9 Zespot Wyjazdowy Ogélny w Tczewie,
4.10 Zespot Wyjazdowy Ogélny w Gniewie,
4.11 Zespot Wyjazdowy Og6lny w Pelplinie,
4.12 Dwa Zespoty Transportu Sanitarnego w Tczewie,
4.13 Zespot Transportu Sanitarnego w Gniewie.
5. Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotne;j:
5.1 Poradnia Lekarza POZ,
5.2 Gabinet Pielegniarki Srodowiskowej,
6. Hospicjum
6.1 Oddzial Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej,
6.2 Hospicjum Domowe,
7. Dziat rehabilitacji
7.1 Oddzial Rehabilitacyjny,
7.2 Osrodek Rehabilitacji Dziennej,

7.3 Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego,
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7.4 Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej,
7.5 Poradnia Rehabilitacyjna,
7.6 Pracownia Fizjoterapii.
W Zaktadzie funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne prowadzace
administracyjna:
6.1 Dziat Zasobéw Ludzkich,
6.2 Dziat Ksiggowosci,
6.3 Dzial Kontraktowania i Rozliczania,
6.4 Dziat Informatyki,
6.5 Dziat Transportu,
W Zaktadzie funkcjonuja nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:
9.1 Radca Prawny,
9.2 Pelnomocnik ds. praw pacjenta,
9.3 Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
9.4 Pelnomocnik ds. zaméwien publicznych i jakosci
9.4.1. Zaopatrzenie,
9.4.2. Magazyn gltéwny,
9.5 Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
9.6 Gléwny specjalista ds. administracyjno organizacyjnych
9.6.1. Inspektor ds. budowlano — inwestycyjnych,
9.6.2. Kotlownie,
9.7 Gléwny specjalista ds. rozwoju 1 pozyskiwania funduszy,
9.7.1. Drukarnia,
9.7.2. Spalarnia odpadéw medycznych,
9.8 Stanowisko ds. obrony cywilnej,
9.9 Stanowisko ds. BHP,
9.10 Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej,
9.11 Stanowisko pielggniarki ds. higieny szpitalnej i epidemiologii,
9.12 Stanowiska ds. kontroli kodowania §wiadczen medycznych,
9.13 Pracownik socjalny,
9.14 Starszy inspektor ds. obstugi sekretariatu,
9.15 Przetozona Pielggniarek,
9.16 Kapelan.

obstuge



d)

a)
b)

a)
b)

c)

Statut

§9
Graficzny obraz organizacji Zakladu przedstawia struktura organizacyjna Zakladu,
stanowiaca zatacznik Nr 1 do niniejszego Statutu.
Zadania i zakres dzialania poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy ustala Dyrektor Zaktadu.
Organizacj¢ wewnetrzng oraz porzadek procesOw udzielania $wiadczen zdrowotnych
okresla Regulamin Porzadkowy i Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora

Zaktadu.

Gospodarka finansowa
§10

Mienie Zaktadu obejmuje wtasno$¢ 1 inne prawa majatkowe Zaktadu.
Majatek Zaktadu zwigksza sig o:
zyski bilansowe,
dotacje budzetowe,
kwoty zwigkszenia majatku trwalego, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania
tego majatku,
innych zrédet finansowania.
Warto$¢ majatku zmniejsza si¢ o:
straty bilansowe,
umorzenie majatku trwatego
kwoty zmniejszenia warto$ci majatku trwatego, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.
Do amortyzacji majatku trwatego stosuje si¢ zasady okreslone w odrgbnych przepisach.
Zaklad uzyskuje srodki z realizacji kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Zaktad moze réwniez uzyskiwac srodki finansowe:
z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy,
na realizacj¢ programéw zdrowotnych w tym na niezbedne na ich wykonanie wydatki
inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i
w zakresie w niej okreslonym,
z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.

Zaktad moze otrzymywac dotacje budzetowe na:
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a)
b)

c)
d)

€)

10.

1.

2.

Statut

realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocjg zdrowia,

pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej,
realizacj¢ dodatkowych zadan niezbgednych ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej oraz w przypadku klgski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych,

cele szczeg6lne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.

Podstawa gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Zarzad Spoéiki,
zaopiniowany przez Rade¢ Nadzorcza Spétki 1 zatwierdzony przez Zgromadzenie
Wsp6lnikow.

Zaktad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez bieglego rewidenta w trybie

przewidzianym ustawa.

Postanowienia koncowe.
§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie.
Niniejszy statut zostal uchwalony Uchwata Nr 1/I/2012 Zarzadu Sp6tki Szpitale
Tczewskie Spotka Akcyjna w Tczewie z dnia 02 stycznia 2012 roku.



