Zatacznik Nr 1
do Szczegotowych Warunkéw Konkursu ofert w zakresie:
- wykonywania zadan ordynatora o/neonatologicznego i Poradni neonatologicznej
Projekt umowy

UMOWA Nr K/ / 2012
zawartaw dniu ......coccveviivinnnn 2012 roku w Tczewie

na podstawie przeprowadzonego konkursu ofert na udzielanie $wiadczen medycznych - Protokét

rozstrzygniecia Nr .......... /2012 komisji konkursowej zdnia .........cooeiiienenen. 2012r.
pomiedzy:
Szpitalami Tczewskimi Spétka Akcyjna z siedzibg w Tczewie, wpisang do Rejestru

Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy Wydziat VII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w
Gdansku pod numerem KRS 0000386185, prowadzaca Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej pod
nazwa Szpital Powiatowy w Tczewie przy ul. 30 Stycznia 57/58, zwany w dalszej tresci umowy
,Udzielajacy zamowienie”, reprezentowany przez :

Janusza Aleksandra Bonieckiego - Prezesa Zarzadu

Marzene Mrozek - Wiceprezesa Zarzadu

a

lek. med. ....cocoeiiiiiiiinns ZAM. i prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod
NAZWE = veeresrsrereraresmsmsnssssnsasases z siedzibg ... wpisanym do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie ...................... Wi pod nr ............... ,
legitymujagcym sie prawem wykonywania zawodu lekarza nr @ .........cooiiiiiiiinne. posiadajacym
dyplom specjalizacji [I° w zakresie .................... prowadzacym dziatalno$¢ w formie prywatnej
praktyki lekarskiej ................. wpisany do rejestru w Okregowej Izbie Lekarskiej w Gdansku pod
NUMEIEM ..t eieaeens Regon ....cocoviiviiiiiinnnn, NIP zwany w

dalszej czesci umowy ,,Przyjmujacy zamoéwienie” o nastepujacej tresci:

§1

1. Udzielajagcy zamowienie zleca Przyjmujacemu zaméwienie polegajgce na wykonywaniu
czynnosci ordynatora Oddziatu neonatologicznego i Poradni neonatologicznej w
Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Tczewie Szpitale Tczewskie
SA. Zakres zadan i odpowiedzialnosci ordynatora okresla zatgcznik nr 1 do umowy.

2. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do $wiadczenia ustug w sposéb ciaglty
zabezpieczajgcy prace Oddziatu zgodnie z potrzebami Udzielajacego zaméwienie i
ustalonym harmonogramem.

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, odbywac sie bedzie, na podstawie uzgodnionego przez
Strony harmonogramu $wiadczenia ustug w godzinach pomiedzy 8.00 — 14.00. Po

uzgodnieniu z Udzielajagcym zaméwienie  pozostaje on w dyspozycji dla Szpitala catg dobe.



4. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych petnigc
dyzury lekarskie w oddziale neonatologicznym i pediatrycznym. Udzielanie tych Swiadczen
odbywac sie bedzie zgodnie z grafikiem dyzuréw, w dni robocze w godz. 14.00 — 8.00 dnia
nastepnego, a w dni wolne od pracy od 8.00 do 8.00 dnia nastepnego. Minimalna liczba
dyzuréw 4 w miesigcu.

5. Po zakonczeniu dyzuru Przyjmujacy zamoOwienie  moze opusci¢ stanowisko pracy dopiero

po przybyciu lekarza przejmujacego jego obowigzki.

§2

1. Przyjmujacy zamoOwienie  wykonuje zadania bedace przedmiotem niniejszej umowy zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Oddziatu neonatologicznego na stanowisku ordynatora.

2. Udzielenie swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentédw szpitala w zakresie neonatologii i
pediatrii bedace przedmiotem niniejszej umowy powinno by¢ zgodne z wymogami wiedzy i
umiejetnosciami lekarskimi w tej dziedzinie i Regulaminem NZOZ Szpital Powiatowy w
Tczewie.

3. Przyjmujacy zaméwienie  ma obowigzek wykonywania swiadczen zdrowotnych zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i Srodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia choréb oraz z zasadami etyki zawodowej i z nalezytg starannoscia,
respektujac prawa pacjenta.

4. Uszczegotowienie zakresu przyjetego zlecenia okresla zakres zadan stanowiacy zatacznik nr
1 do niniejszej umowy.

§3

Przyjmujacy zamowienie ustugi, bedace przedmiotem niniejszej umowy, bedzie swiadczyt w
miejscu wskazanym przez Udzielajagcego zamowienie . Miejsce to bedzie wyposazone w sprzet i
aparature medyczng niezbedng do udzielania swiadczen. Nadto Udzielajacy zamdéwienie
dostarczy leki i inne Srodki niezbedne do udzielania swiadczen medycznych. Przyjmujacy
zamowienie  $rodki udostepnione przez Udzielajacego zamoéwienie bedzie uzywat jedynie do
wykonania przedmiotu niniejszej umowy. Konserwacja i naprawa sprzetu odbywa sie na koszt
Udzielajacego zaméwienie
Przyjmujacy zamoéwienie nie moze wykorzystywa¢ $rodkéw, o ktérych mowa na cele
odptatnego udzielania swiadczen zdrowotnych, chyba ze odptatnos¢ wynika z przepiséw prawa i
jest pobierana na konto Udzielajagcego zamdwienie
Przyjmujacy zamoOwienie ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mu mienie.
Przyjmujacy zaméwienie  zobowigzany jest do posiadania aktualnego zaswiadczenia badan
profilaktycznych, szczepieh ochronnych i szkolerh BHP na wtasny koszt.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do wykonywania ustug bedacych przedmiotem
umowy  we witasnej odziezy ochronnej i roboczej, spetniajacej wymogi Polskich Norm. Koszty
utrzymania odziezy w nalezytym stanie obcigzajg Przyjmujacego zamowienie

Przyjmujacy zamoOwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za wystawianie recept.



7. Przyjmujacy zaméwienie  zobowigzany jest do koordynowania pracy wszystkich pracownikow i
0s0b wspéipracujacych w zakresie wypracowania limitu punktéw, okreslonego dla Oddziatu w
zawartym kontrakcie przez Udzielajgcego zamdéwienie z Narodowym Funduszem Zdrowia

narastajagco w kazdym miesigcu.

§4
Przyjmujacy zamowienie nadzoruje wykonanie zalecen lekarskich zleconych personelowi
Sredniemu, a takze odpowiada za sprawnosc¢ i przydatnos¢ sprzetu, aparatury itp. uzywanych przez
niego w zwigzku z udzielaniem swiadczen.

§5

1.Przyjmujacy zamdéwienie pod wzgledem merytorycznym podlega Zastepcy Dyrektora ds.
medycznych. W przypadku watpliwosci diagnostycznych i leczniczych Przyjmujacy zaméwienie
ma obowigzek konsultowac z nim podejmowane decyzje.

2.W czasie wypetniania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, Przyjmujacy zamoéwienie nie
moze opusci¢ szpitala w zadnych okolicznosciach, chyba ze uzyska zgode Z-cy Dyrektora ds.

medycznych..

§6

1.Przyjmujacy zaméwienie = ma prawo do wzywania na konsultacje lekarzy innych specjalnosci z
innych oddziatéw szpitala i spoza tej jednostki, z ktérymi zaktad zawart stosowne umowy, a takze
pozostajacych w gotowosci dyzurowej. Przyjmujacy zamowienie ma obowigzek udzielania
konsultacji w innych oddziatach szpitalnych.

2.Przyjmujacy zaméwienie moze kierowac¢ pacjentéw na leczenie do innych zaktadéw opieki
zdrowotnej, jezeli wymagac tego bedzie stan zdrowia pacjenta, a potencjat diagnostyczny i leczniczy

szpitala nie zapewnia mozliwosci dalszego leczenia.

§7
1.Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do osobistego udzielania $wiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem niniejszej umowy i nie moze powierzy¢ ich wykonania osobom trzecim,
chyba, ze uzyska zgode Zamawiajgcego.
2. Przyjmujacy zamowienie  ponosi odpowiedzialnos$¢ za rezultaty wykonywanych przez siebie

ustug. Ryzyko prowadzonej dziatalnosci obcigza Przyjmujacy zamdwienie

§8

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od 01 sierpnia 2012 roku do 31 lipca 2014 roku.



§9
Przyjmujacy zamoOwienie  ma obowigzek poddac sie kontroli przeprowadzonej przez Udzielajacego
zamoOwienie , uprawnione urzedy i instytucje oraz osoby przez niego upowaznione w zakresie
wykonywania niniejszej umowy, a w szczegdélnosci:

1) kontroli sposobu i jakosci udzielanych swiadczen,

2) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych swiadczen medycznych,

3) Kkorzystania z aparatury medycznej,

4) sposobu udzielania $wiadczerh medycznych,

5) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej w tym szczeg6lnie zwigzanej z

rozliczaniem z Narodowym Funduszem Zdrowia,
6) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci
7) wykonywania niniejszej umowy.
§10

Strony ustalaja miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe za swiadczenia objete niniejszg umowsg i
petnienie funkcji Ordynatora w wysokosci:
) »- 2t brutto miesiecznie ( stownie: ... zt ) za
Swiadczenie ustug od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 14.00.
» zakazdg godzine dyzuru lekarskiego .......... -zt (stownie: ...l zt )
» za $wiadczenie ustug zdrowotnych w Poradni Neonatologicznej ryczalt w wysokosci:

................ ,- zt brutto miesiecznie (stownie: ....................) minus koszty diagnostyki.

1) Przyjmujacy zamoéwienie przekazuje Udzielajgcemu zamowienie rachunek za wykonane
ustugi, wraz z oswiadczeniem o zabezpieczaniu pracy oddziatu w danym miesigcu w terminie 10 dni
po zakonczeniu miesigca obliczeniowego.

2) Nalezne Przyjmujgcemu zamoOwienie  wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie nie pdzniej
niz do ostatniego dnia miesigca w ktérym zostat ztozony rachunek, za miesiac poprzedni. Za
dokonanie wptaty uwaza sie wydanie przez Udzielajagcego zamOwienie  polecenia przelewu na
konto Przyjmujacego zaméwienie

3) Rachunek powinien zawierac:

- imie i nazwisko Przyjmujacego zaméwienie

- okreslenie terminéw udzielania $wiadczen

- liczbe godzin

- stawke godzinowg

- naleznos¢ ogétem

- potwierdzenie Z-cy Dyrektora ds. medycznych wykonania czynnosci okreslonych umowg
i wyliczonej z tego tytutu naleznosci.

4 )W wypadku, gdy rachunek Przyjmujacego zaméwienie nie bedzie zawierat wszystkich elementéw,
0 ktoérych mowa w ust.3, Udzielajacy zamoOwienie uprawniony jest do odmowy wyptaty

wynagrodzenia w terminie okreslonym wyzej, do czasu usunigecia tych brakéw.



§ 11

1.Udzielajacy zaméwienie zastrzega, ze w przypadku zmian zasad i warunkéw finansowania
Swiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia w sposOb znaczaco roznigcy sie od zasad i
warunkow obowiazujagcych w dniu podpisania niniejszej umowy, Udzielajacemu zaméwienie
przystuguje prawo do renegocjacji wynagrodzenia okreslonego w § 10, na co Przyjmujacy
zaméwienie niniejszym wyraza zgode. Brak zawarcia porozumienia w tym zakresie w terminie
21 dni, skutkowa¢ bedzie rozwigzaniem umowy z uptywem danego miesigca.
Kontrola i weryfikacja udzielonych swiadczen dokonana przez Narodowy Fundusz Zdrowia w
wyniku ktérej zostanie wydana decyzja obnizajagca wynagrodzenie Udzielajagcego zaméwienie
stanowi¢ bedzie podstawe do obnizenia wynagrodzenia Przyjmujacego zaméwienie , jezeli
weryfikacja i obnizenie wynagrodzenia Udzielajacego zamoéwienie zostato dokonane przez NFZ

z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego zaméwienie

§12

Strony zgodnie ustalaja, ze Przyjmujacy zamoOwienie ponosi we witasnym zakresie ryzyko
prowadzonej przez siebie dziatalnosci oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody na
mieniu lub osobie wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania $wiadczen
medycznych na zasadach okreslonych w Art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. Nr 112 poz. 654) tj. solidarnie z Udzielajacym zamowienie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem lub zaniechaniem
udzielania $wiadczen medycznych w zakresie udzielonego zamowienia, réwniez od ryzyka
wystgpienia chordb zakaznych w tym wirusa HIV na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnosc¢ leczniczg (Dz.U. z 2011r. Nr 293,
poz. 1729) tj. — co najmniej na minimalng sume gwarancyjng 75.000 euro w odniesieniu do
jednego zdarzenia oraz 350 000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzen , ktérych  skutki
objete sa umowa ubezpieczenia oc. W przypadku, gdy Przyjmujacy zaméwienie umowe
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zawart przed dniem 01.01.2012r. umowa ta obowigzuje
przez okres na jaki zostata zawarta lecz nie dtuzej niz do dnia 31.12.2012r.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w
ust. 2 przez caty okres obowigzywania umowy.

Kopie aktualnej polisy ubezpieczeniowej Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest doreczyc
Udzielajagcemu zaméwienie w terminie 5 dni od zawarcia niniejszej umowy, a takze w terminie 5
dni od kazdego przedtuzenia tej polisy.

Przyjmujacy zamoOwienie ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng, karng i  dyscyplinarng (kontrola
zawodowa) za jakos¢ czynnosci wykonywanych podczas swiadczenia ustug.



§13
Przyjmujacy zamowienie samodzielnie dokonuje wptat i rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych iz Urzedem Skarbowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§14
1. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej i
statystycznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2009r. Nr 52 poz. 417) i Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 21 grudnia 2010r. w sprawie rodzajéw i zakresu dokumentacji medycznej
oraz sposobu jej przetwarzania oraz zgodnie z systemem informatycznym Udzielajacego
zamowienie . Obowigzujace druki i formularze zapewnia Udzielajgcy zamowienie
2. Przyjmujacy zaméwienie  obowigzany jest do posiadania uprawnien do orzekania o
czasowej niezdolnosci do pracy na drukach ZUS - ZLA.
3. Przyjmujacy zamoéwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i kompletne wypetnienie
historii choréb pacjentow.
§15

1. Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem okresu na jaki zostata zawarta.
2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim 3 miesiecznym okresem
wypowiedzenia dokonanym na koniec miesigca.
3. Umowa moze by¢ rozwigzana wskutek oswiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.
4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
a) utraty przez Przyjmujacego zamowienie uprawnien do wykonywania zawodu,
b) popetnienia przez Przyjmujacego zamowienie  w czasie obowigzywania niniejszej
umowy czynu zabronionego,
C) naruszenia przez Przyjmujacego zamoéwienie obowigzku zachowania tajemnicy
warunkoéw umowy lub informaciji uzyskanych w zwigzku z jej realizacja,
d) nie przedstawienia przez Przyjmujacego zaméwienie umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej,
e) przystgpienia do swiadczenia ustug w stanie nietrzezwym,
f) dwukrotnej nieobecnosci Przyjmujacego zamoéwienie w  ustalonym
w harmonogramie terminie Swiadczenia ustug,
g) wykorzystania przez Przyjmujacego zaméwienie  sprzetu i aparatury medycznej do
innych celéw niz wykonywanie ustug objetych niniejszg umowa.

4. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ zmiany warunkéw umowy ze wzgledu na okolicznos$ci niezalezne
od Udzielajacego zamoéwienie tj.
a) w przypadku zmian wprowadzonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia



b) w sytuacjach nieprzewidzianych dla zapewnienia ciggtosci udzielania $wiadczen
medycznych na rzecz pacjentéw Szpitali Tczewskich SA

5. W razie zaistnienia zmiany okolicznosci powodujacych, ze wykonanie niniejszej umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w dacie zawarcia umowy, Udzielajgcemu

zamoéwienie przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od daty powziecia

wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

§16

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy warunkow realizacji niniejszej

umowy oraz wszelkich informaciji i danych pozyskanych w zwigzku z umowa.

§17

1. Przyjmujacy zamoéwienie  nie moze przenies¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy na osobe trzecig, bez uzyskania pisemnej zgody Udzielajacego zamowienie

2. Wszelkie zmiany umowy, jak réwniez oswiadczenia stron w zakresie wypowiedzenia
rozwigzania i odstgpienia od umowy, wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ewentualne spory jakie mogg powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Strony beda
rozstrzygaty polubownie. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu,
wilasciwym do rozstrzygniecia bedzie sad witasciwy miejscowo dla siedziby Udzielajacego
zamowienie

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, zastosowania majg przepisy Kodeksu

Cywilnego

§18

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

§19

Integralng czes¢ umowy stanowi Zatgcznik Nr 1§ 2

Przyjmujacy zamoéwienie Udzielajacy zamoéwienie



ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI
Ordynatora Oddziatu neonatologicznego

Ordynator oddziatu podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa. Z tytutu
wykonywania czynnosci Ordynatora oddziatu jest przetozonym wszystkich pracownikéw oddziatu.
Kieruje catoksztattem dziatalnosci leczniczej, naukowej, szkoleniowej, administracyjnej i gospodarczej
oddziatu i ponosi za te dziatalno$¢ osobista odpowiedzialnos¢. Ordynator ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za leczenie chorych na oddziale.

Wykonuje swoje obowiazki na podstawie przepiséw prawa, a zwlaszcza :

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych ( Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 o zawodzie lekarza

Kodeksu etyki lekarskie;.

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI ORDYNATORA :

1 Ordynator odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddziatu oraz podlegtych mu pomieszczen i
stanowisk pod wzgledem lekarskim, administracyjnym i gospodarczym oraz za witasciwe
leczenie chorych.

2 Ordynator czuwa nad prawidtowym tokiem pracy na oddziale. Sprawuje nadzér fachowy
i etyczny nad pracq podlegtego personelu oraz dba o dyscypline pracy.

3 Ordynator zawiadamia bezzwitocznie dyrektora o kazdym wykroczeniu przeciwko ustalonym
zasadom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej, o nieprzestrzeganiu regut etycznych oraz
naruszaniu dyscypliny pracy.

4 Ordynator ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za leczenie chorych na oddziale. Ma on prawo
wyboru metod leczenia, jednak w razie wprowadzenia nowych metod jest obowigzany
zasiegnaC opinii specjalisty — wojewodzkiego, uwzgledniajac w tym wzgledzie rachunek
ekonomiczny oraz efekt terapeutyczny. Wprowadzenie nowych metod leczniczych nastepuje
po porozumieniu z dyrektorem szpitala.

W zakresie lecznictwa w szczegdlnos$ci ordynator jest obowigzany:

a)zbadac¢ kazdego nowo przybytego chorego oraz ustali¢ rozpoznanie i kierunek leczenia,

b)przestrzega¢, aby kazdy nowo przybyty na oddziat pacjent w stanie ciezkim, byt bezzwtocznie
zbadany i aby byta mu udzielona wtasciwa pomoc lekarska,

c)tak zorganizowac prace na oddziale, by rozpoznanie mozna byto postawi¢ w najkrétszym czasie,

d)zawiadamia¢ dyrektora szpitala o potrzebie zwotania narady lekarskiej w razie trudnosci
w ustaleniu rozpoznania,

e)powiadomi¢ dyrektora o potrzebie przydzielenia specjalnej obstugi ciezko chorym,

f) czuwac nad tym, aby lekarz dyzurny powiadomiony byt o wszystkich ciezko chorych na oddziale,

g)dbac, aby ciezko chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli
zapewniong opieke lekarska i nalezytg obstuge,

h)znaé stan zdrowia kazdego chorego na oddziale i decydowaé o sposobie leczenia chorego,

i) zgtaszaé dyrektorowi szpitala wnioski o wycigganie konsekwencji wobec chorych nie
przestrzegajgcych regulaminu szpitalnego,

j) uprzedza¢ chorych zgtaszajacych che¢ wypisania sie wbrew opinii lekarskiej o nastepstwach
przedwczesnego wypisania sie oraz wypisa¢ chorego dopiero po otrzymaniu od niego badz od
jego opiekundéw pisemnego oswiadczenia, ze wpisuje sie na wiasne zadanie i odpowiedzialnosc¢
oraz, ze zostat uprzedzony o nastepstwach przedwczesnego wypisania

k)omawiac z lekarzami zatrudnionymi na oddziale wybrane przypadki chorobowe, sposdb ustalenia
rozpoznania i metode ich leczenia.

l) bra¢ udziat w sekcjach anatomopatologicznych dokonywanych na zmartych z jego oddziatu oraz
analizowaé ewentualne niezgodnosci pomiedzy rozpoznaniem klinicznym i
anatomopatologicznym , badz uchybienia w przeprowadzonym leczeniu,

m) przestrzegaé, aby srodki odurzajgce i silnie dziatajgce byty przechowywane w oddziale osobno
pod zamknieciem wydawane wytgcznie na zlecenie lekarza.

n)przechowywa¢ w osobnej zamykanej szafie lub kasecie $rodki odurzajgce potrzebne do
zaspakajania biezacych potrzeb oddziatu i czuwaé nad wtasciwg ewidencjg i rozchodowaniem
tych srodkow,

o)dokonywac¢ obchodu chorych na oddziale codziennie w godzinach ustalonych w szpitalu przy
udziale lekarzy zatrudnionych na oddziale, pielegniarki oddziatowej, i pielegniarek zmianowych,




p)dba¢ o to, aby historie choroby byly prowadzone w sposéb oddajacy wierny obraz przebiegu
choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia chorego,

g)w wypadku smierci chorego bezzwtocznie przestaé historie choroby dyrektorowi szpitala,

r) ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba przyby¢ na oddziat na wezwanie dyrektora szpitala, lekarzy
zatrudnionych na oddziale lub lekarza dyzurnego,

s)w oznaczone w regulaminie dni i godziny informowac osobiscie lub przez wyznaczonego w tym
celu asystenta, rodziny o stanie zdrowia chorych, a w razie stwierdzenia stanu grozacego zyciu
lub w razie pogorszenia sie stanu chorego dopilnowaé, aby zostata o tym zawiadomiona
rodzina chorego lub jego opiekunowie,

t) czuwac nad statym, systematycznym szkoleniem personelu $redniego,

u)stwierdzac uprawnienia pielegniarek do wykonywania wstrzykiwan dozylnych,

v)wydawac¢ w przypadkach uzasadnionych zezwolenia na odwiedziny chorych w dni i godziny nie
przewidziane w regulaminie szpitalnym oraz na dostarczenie chorym pozywienia spoza
szpitala.

w) dbaé o przelotowos¢ oddziatu, racjonalne wykorzystywanie t6zek, zapewnienie koniecznych
miejsc dla chorych przyjmowanych w czasie ostrego dyzuru oraz przeciwdziata¢é nadmiernemu
zaleganiu na oddziale przewlekle chorych, nie kwalifikujacych sie do dalszego leczenia.

x)czuwac nad zapewnieniem bezpieczenstwa chorym na oddziale oraz kontrolowaé wykonanie
wydanych w tym przedmiocie zarzadzen.

y)Ordynator dba o roztoczenie nad chorymi statej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb socjalno-
bytowych oraz zaspokojenie ich potrzeb kulturalno- oswiatowych.

z) Ordynator jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu zatrudnionego na oddziale.

aa) W szczegolnosci ordynator wydaje opinie o podlegtym personelu oraz wystepuje z wnioskami
w sprawie przyjmowania, zwalniania, awansowania i karania tego personelu.

bb) Ordynator wyznacza - jako swego zastepce - jednego z podlegtych mu starszych asystentdw,
ustalajac zakres jego obowigzkdéw na czas swej nieobecnosci.

cc) Ordynator kieruje praca lekarzy zatrudnionych na oddziale, czuwa nad pogtebianiem przez
nich wiedzy oraz zacheca ich do pracy naukowej i udziela pomocy przy prowadzeniu prac
badawczych.

dd) Ordynator powinien bra¢ osobiscie udziat wraz z lekarzami zatrudnionymi na oddziale
w szpitalnych posiedzeniach naukowych, zgtasza¢ ze swego oddziatu do referowania i dyskusji
prace naukowe, referaty pogladowe, itp.,

ee) Ordynator kieruje pracg lekarzy specjalizujgcych sie na jego oddziale, dopilnowuje by we
wiadciwym czasie przerobili program specjalizacji, oraz zapewnia im wtasciwe warunki pracy.

ff)Ordynator zaznajamia sie z pracami naukowymi prowadzonymi w oddziale i opiniuje przed
opublikowaniem.

gg) Ordynator pogtebia swg wiedze fachowa z zakresu szpitalnictwa oraz zapoznaje sie z zasadami
administracji i gospodarki szpitalne;.

hh) Ordynator dba o state utrzymanie oddziatu w nalezytym stanie pod wzgledem sanitarno-
higienicznym i porzgdkowym.

ii) Ordynator dba o stanowiska pracy pod wzgledem bhp, o sprawnos$¢ s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz ich stosowanie przez personel, zabezpiecza podlegty personel przed
wypadkami i chorobami zawodowymi.

ji) Prowadzenie Poradni Neonatologicznej

5 W zakresie administracyjno-gospodarczym ordynator powinien :
1) dbac¢ o catos¢ i utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zarbwno medycznego jak
i gospodarczego, znajdujgcego sie w oddziale oraz nadzorowaé prowadzenie ksiegi
inwentarzowej,
2) sprawdzac stan inwentarza wedtug ksiegi inwentarzowej, z tym ze nie rzadziej niz raz na
miesigc sprawdza¢ wyrywkowo co najmniej 6 pozycji, oraz komunikowac¢ dyrektorowi
szpitala najmniejsze nawet zauwazone w tym zakresie braki,
3) dbac o zaopatrzenie oddziatu we wszystko, co jest niezbedne do sprawnej dziatalnosci,
oraz wystawiaé, z uwzglednieniem istotnych potrzeb, zapotrzebowania na narzedzia i
Srodki opatrunkowe,
4) nadzorowaé prowadzenie ksiegi oddziatowej i innych ksigg prowadzonych na oddziale,
sporzadzac na zgdanie Prezesa szpitala orzeczenia lekarskie, jak rowniez wyciagi z historii
choroby,
5) dbac o terminowe i doktadne opracowanie statystyki oddziatu wedtug obowiazujacych
przepiséw,
6) czuwac nad utrzymaniem w nalezytym porzadku archiwum oddziatowego,
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7) kontrolowac i podpisywac receptariusz oraz dbac o racjonalng gospodarke lekami na
oddziale.
8) dopilnowa¢, aby na oddziale stosowano zasady oszczednosci na kazdym odcinku
pracy.
9) przestrzegac ustalonego w regulaminie szpitalnym rozktadu pracy.
Ordynator przeprowadza w oparciu o dane statystyczne okresowg analize choréb
leczonych na oddziale oraz przedstawia Prezesowi szpitala wyniki tej analizy.
Ordynator oddziatu powinien interesowac sie stanem zdrowia chorych wypisanych ze szpitala
do domu oraz w razie potrzeby zleca¢ potoznej sSrodowiskowej dokonywanie odwiedzin tych
chorych.
Ordynator powinien wygtasza¢ lub poleca¢ lekarzom i pielegniarkom wygtaszanie
pogadanek popularnych dla chorych z zakresu specjalnosci oddziatu, a takze  nadzorowac
kolportaz broszur i ksigzek popularnonaukowych wsréd chorych.

Ordynator oddziatu jest odpowiedzialny za prace fachowag i administracyjna  podlegtych
pielegniarek w zakresie prowadzenia dokumentacji, gospodarki materiatowej i gospodarki
lekami , a swe uwagi co do pracy personelu sredniego zgtasza Pierwszemu Zastepcy
Dyrektora, a jesli to potrzebne - rowniez Prezesowi szpitala.

Ordynator powiadamia niezwtocznie Prezesa szpitala o kazdym przypadku, co do ktérego
zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa, oraz o przypadkach choroby
psychicznej lub zakaznej na oddziale dla tych choréb nie przeznaczonym.
Ordynator powinien ponadto wykonywac¢ swiadczenia bezposrednio wigzace sie z
zakresem jego dziatalnosci, a nie objete niniejszg instrukcja.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy zamoéwienie



Zatl. nr 2

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zabezpieczatam (em) prace oddziatu ............cc.cceivvinieennn.

W MI€SIgCU....oveueninanennn. roku ........... .



