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Pytanie 1

W pkt V.3 SIWZ Zamawiajacy wymaga indywidualne wyposazenie pracownika ochrony fizycznej w patkeg
wielofunkcyjna, kajdanki, paralizator i inne.

Pytanie - czy to wyposazenie dotyczy kazdego pracownika ochrony fizycznej i na wszystkich posterunkach?

Odpowiedz: Wyposazenie dotyczy kazdego pracownika ochrony fizycznej i na wszystkich posterunkach.

Pytanie 2

Pkt V.4 oraz w pkt V1.1, e) SIWZ - dlaczego Zamawiajacy zada wykazu oséb z licencjami przed ewentualnym
podpisaniem umowy? Wg nas, wystarczy w ofercie o§wiadczenie o spetnieniu wymogow, a list¢ pracownikow
wraz z kserokopiami wymaganych dokumentéw przedstawi¢ przed podpisaniem umowy.

Odpowiedz: Zamawiajacy na podstawie Art. 22, ust. 5 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych ustala warunki
tak, aby méc zweryfikowaé zdolno$¢ wykonawcy do nalezytego wykonania udzielanego zamdéwienia. W
postgpowaniu w sprawie udzielenia zamdwienia, ktérego przedmiot stanowia, tak jak w tym przypadku —
ustugi, zamawiajacy moze ocenia¢ zdolno$¢ wykonawcy do nalezytego wykonania zamdwienia w
szczegOlnosci w odniesieniu do jego rzetelnosci, kwalifikacji, efektywnosci 1 do$wiadczenia. Zatem to
zamawiajacy okresla czy wystarczajacym dla niego, aby oceni¢ wykonawce jest dotaczenie do oferty
stosownych o$wiadczen czy tez dokumentdw. Zapis ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w Art. 26, ust. 2
wyraznie okresla, iz zamawiajacy moze zada¢ (nie musi, ale moze) dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
warunkow udziatu w postgpowaniu, jesli wartos¢ zamowienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 PZP, co odnosi si¢ do niniejszego postgpowania. Dodatkowo nalezy
podkresli¢, ze zastosowanie ma takze Art. 25, ust. 2 PZP.

Pytanie 3

Czy pod pojeciem wystepujacym w SIWZ "Grupa Patrolowo Interwencyjna" nalezy rozumie¢ "Grupg
Interwencyjna" zgodnie z rozporzadzeniem MSWiA z dnia 21 pazdziernika 2011r, w sprawie zasad uzbrajania
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania i ewidencjonowania broni i
amunicji (Dz. U. Nr 245, poz 1462 z 2011r.), skoro umowa ma by¢ wykonywana zgodnie z ustawg o ochronie
0s6b 1 mienia z dnia 22 sierpnia 1997r. z péZniejszymi zmianami.

Odpowiedz: Przez okreslenie grupa patrolowo-interwencyjna nalezy rozumie¢ co najmniej dwoch
uzbrojonych pracownikéw ochrony, ktérzy po uzyskaniu za poSrednictwem uzbrojonego stanowiska
interwencyjnego informacji z urzadzen lub systeméw alarmowych sygnalizujacych zagrozenie chronionych
0sob lub mienia wspdlnie realizuja zadania ochrony oséb lub mienia w formie bezposredniej ochrony fizycznej
doraznej na terenie chronionego obszaru, obiektu lub urzadzenia. Wykonawca bedzie zobowiazany do
prowadzenia ochrony os6b 1 mienia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.




Pytanie 4

W zataczniku Nr 4 do SIWZ w pkt 2 1) jest mowa o stosowaniu srodkéw przymusu bezposredniego w oparciu
o0 Art. 38, ust 2 ustawy o ochronie 0s6b i mienia. Art. ten przy nowelizacji ustawy zostat SKRESLONY.
Obecnie obowigzuje nowa ustawa z dnia 24 maja 2013r. o srodkach przymusu bezposredniego 1 broni palnej,
gdzie w Art 2 ust 1 pkt 20 jest mowa, ze $rodki przymusu bezposredniego moze by¢ uzyta rowniez przez
pracownika ochrony fizycznej zgodnie z wymogami ustawy o ochronie oséb 1 mienia. Natomiast ustawa o
ochronie os6b i mienia jednoznacznie okresla kto jest w mys$l ustawy pracownikiem ochrony fizycznej - Art. 2
ust 2 1 6 ustawy.

W zwiazku z powyzszym pytanie, czy kazdy pracownik ochrony musi spetnia¢ to wymaganie i na kazdym
posterunku? Tak wynika z Instrukcji Petnienia Stuzby Pracownikéw Ochrony Oséb i Mienia Zatacznik Nr 1 do
Umowy.

Odpowiedz: Uzycie 1 wykorzystanie Srodkow przymusu bezposredniego 1 broni palnej oraz dokumentowanie
tego uzycia i wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o$rodkach
przymusu bezposredniego 1 broni palnej, oraz dotyczy kazdego pracownika ochrony fizycznej 1 na wszystkich
posterunkach.

Pytanie 5
W jaki sposéb przez Zamawiajacego bedzie sprawdzany czas dojazdu Grupy Interwencyjnej, jej sklad oraz
wyposazenie zgodnie z obowiazujacym prawem?

Odpowiedz: Zamawiajacy bedzie sprawdzal czy skiad i wyposazenie grupy patrolowo — interwencyjnej jest
zgodne z postanowieniami rozporzadzania MSWiA z dnia 21 pazdziernika 2011r, w sprawie zasad uzbrajania
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania i ewidencjonowania broni i
amunicji (Dz. U. Nr 245, poz 1462 z 2011r. z p6zn. zm.). Czas dojazdu bedzie sprawdzany 1 kontrolowany
zgodnie z SIWZ.

Pytanie 6 Czy paralizator elektryczny w ktéry ma by¢ wyposazony pracownik ochrony powinno si¢ traktowac
jako bron, zgodnie z ustawa o broni i amunicji ?

Odpowiedz: Paralizator elektryczny nalezny traktowac jako przedmiot przeznaczony do obezwiladniania os6b
za pomocy energii elektrycznej zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 lit. ¢, w rozumieniu ustawy z dnia 21 maja 1999
roku o broni i amunicji




